Bu kitapta, 35.000'den fazla lider ile 250'den fazla Ust dlzey ydneticinin
dederlendirmeleri yer aliyor. Daha etkili, basarili ve sefkatli bir lider olmanin yaninda,

ekibini tutku ve coskuyla harekete gecirerek esin verebilmenin yollari anlatiliyor.

Biz insanlarin en temel ihtiyaglari hayatimizin bir anlam ifade etmesi, mutlu olmak,
insani baglar kurabilmek ve topluma somut katki saglayabilmektir. Nerede olursak
olallm bu ihtiyaglar dedismez. Ancak bu ihtiyaclari goriip kabul etmek yetmez. Bu
ihtiyaclara cevap verebilmek adina bir seyler yapabilmek gerekir. Insanlari motive eden
unsurlarin basinda gelen bu ihtiyaglarin cevaplanmasi meselesinde asil sorumluluk

liderler ve kurumsal yapilara duger.

Iste bu kitap, bu konuda uygulanabilecek, kurumsal basariy! artiracak bir yéntem
sunuyor. Liderler, kendilerine, calisanlarina ve sirketlerine karsl, icsel motivasyonlarini
artirmak Uzere nasll liderlik etmeli, insan merkezli bir kurum kultiri geligtirmek igin

neler yapmali? Cevaplari bu kitapta bulacaksiniz.

Calisanlarina esin veren ve butiinsel liderlere sahip mikemmel kuruluglar yaratma

yolculugumuzda bu kitabin size yol gésterici olmasini umuyor, iyi okumalar diliyoruz.

Satis Bedeli (KDV Dahil):

Potansiyel Uye KalDer Uyesi

35TL 30 TL

Kitap talepleri icin iletisim:

Mecit ODLUKAYA

E-posta: mecit.odlukaya@kalder.org

Tel: 0312 447 48 68 / Dahili:18

Adres: KalDer Ankara Subesi, Ugur Mumcu Cad. Kiz Kulesi Sk. No:21/6 GOP ANKARA

NOT: Kitabin dagitimi konusunda heniiz bir dagiticiyla sozlesme
yapilmadigindan kitap talepleriniz icin liitfen yukarida paylasilan iletisim

yollarini kullanin.
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